Suivi mensuel du marché du travail - juin 2011

La demande d'emploi

Departement du Gers pdle emploi

Volumes et

évolutions ; Cette page se focalise sur le suivi des demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) de catégories A, B et C en
. données brutes. Ces perscnnes, immédiatement disponibles pour exercer une activité, représentent pius de six

demandeurs d'emploi sur dix (voir encadré page suivante). C'est sur ces {rofs catégories que s'appuie le caloul du

taux de chémage.

{données brutes)

« Evolution de la demande d'emploi en fin de mois (DEFM)
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Répartition
\_ Source Insee J des DEFM 5% 6% 49% 5% 5% 8% 13% 9%
+ Evolution des demandes d'emplois entrées et sorties Taux de récurrence en juin :
catégories A, Bet C {Réinscription & meins de 6 mois)
0
—=p- 6 326 demandes d'emploi enregistrées depuis le cébu 2011 -p 36 A) des demandes enregistrées du maois
Gers  +2,8% Midi-Pyrénées  +0,3% soit une évolution annuelle de : +3,9 pts
=2 +0,6% en glissement cumulé sur les 12 derniers mois
) 6 676 demandes d'emploi sorties depuis le début 2011 Demandes enregisirées Demandes sorties
Gers +B6,8% Midi-Pyrénées +1,3%
= +4,7% en glissement cumulé sur les 12 derniers mois
1800 s Demandes enregistrées Demandes sorties 2" j:"i': :
volution sur un an . 0 i "
1400 (M /M de A1} 14,6% 12,7%
1200 dont ; fin de CDD 2% A dont : absence*  41% A
1000 fin de mission intérim 5% W reprise emploi signafée  24% W
800 ficenciement économique 2% W antréa stage / formation 3% W
600 aulres licenciements 6% A arrets da recherche 8% W
a6 démissions 4% W radistions adm.  12% %
4 premigres entrées 4% W autrescas  12% &
200 reprises d'activite 10% W
0 autres cas 1% A

Juin jull aofit sept oct nov déc fanv févr mars avr mai juin
*absence de pointage : 'enquéte trimestrielle sur les sorties de chdmage précise que
prés de 55% des sorties pour absence sont dues & une reprise d'activité

Source : Bristol
Service Statistiques Ftudes et Evaluations



Suivi mensuel du marche du travail - juin 2011

Département du Gers pble emploi

Typologie

des DEFM Cette partie décrit la population des Demandeurs d'Emploi Fin de Mois selon l'age, e sexe ou l'ancienneté de
(données brutes) - linscription. Sent également étudiées la distance a l'emploi des individus, leur catégorie et leur éventuelle
‘ indemnisation.

« Répartition des publics (catégories A, B et C)
au 30 juin 2011

Gers Ces indicateurs sont suivis par
T Midi-Pyréndes I'ensemble des partenaires du
--- SBervice Public de 'Emplei.
§6% =»Jeunes : moins de 25 ans
2> Séniors : plus de 50 ans
. . . ! ' =CLD : chémage de longue durée
' gag ' 16% o «19% 2BOE ; bénéficiaire de I'obligation
' 13_‘1 ! ' ! _ ! » ! r 4% -, 2% ' . d'emploi (TH et autres obligations)
CTT Tt T T Tt o . 2RSA : bénéficiaire du Revenu de
Evolution surun  Jeunes Séniors  Femmes CLD>1an CLD>2  Cadres BOE R.S.A. Solidarité Active
an ans
(M /M de A-1)
Gers  -0,8 pt +16pt +13pt +0,8pt +29pt -0,1 pt +0,7 pt +1,9 pt
Midi-Pyrénées  -0,9pt +1,8pt +1,06pt +1,9pt +24pt -D4pt +1,30t +0,9 pt
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o Distance a I'emploi (catégories A, B et C)
au 30 juin 2011

s 2ACC (parcours accompagné) 4 N
pa,:;zrs distance & 'emploi élevée Catégories de demandeurs d'emploi
ENT 5o au 30 juin
4% ° < APP (parcours appui)
distance a I'emploi faible ol publics )
faisant l'objet d’un suivi particulier Nombre de Evolution )
{séniors,..) DEFM (Ms.c'ul:dl::ln an Poids
e A-1)
ACC SENT cat. A 5351 _ +58% - 50%
a5 créateurs d'entreprise cat. B 1477 . +7,0% : 14%
cat. C 2007 +1,8% 19%
cat.D 556 | -6,6% . 5%
cat, B 1261 . +14,0% 12%
- APP
0,
89% Total 10 652 +5,4% 100%
A v
¢ Indemnisation des demandeurs d'emploi
source Etat12-120
au 30 juin : Assurance chémage : 4 810
Ev.surunan (M/Mde A-1):-0,2%
= 5 794 DE indemnises -dont ARE 4468 ARE - allocation d'aide au
- dont ASR 177 retour a I'emploi
évolution sur un an (M /M de A-1) : ASS . allccation de
solidarité spécifigue
. ) ASR ; allocation spécifique
Gers Solidarité : 976 de reclassement ‘
Ev.surunan (M/Mde A-1): +9,4%
x 0 - dont ASS 824
¥0,9%

+0

Source : Bristol
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L'offre d'emploi

r --L l .
Departement du Gers pble emploi

Volumes et
évolutions

(donnges brutes) Cette page décrit le nembre d'offres d'emplei disponibles pour les demandeurs d'emploi en fin de mois. Elle reprend
également les évolutions des offres d'emploi enregistrées ou sorties au cours du mois.

« Evolution de I'offre d'emploi

Haute- Htes- Tarn-et-
nap- 5 870 Offres d'emplol enregistrées depuis le début 2011 Aritge Aveyron Garonne Gers Lot Pyrénées Tarn Garonne
Gers Midi-Pyrénées
Z e
+4,6% +11,4%
, . . +16.6% +17.,8%
=} +1,9% en glissement cumulé sur les 12 derniers mois ' +14,3% o
. +10,6% *12,0% 110,5%
+7,7%
+4,6%
Cumul des offres d'emploi enregistrées en 2011
Répartition
- 5 567 Offres d'emplol sorties depuis le début 2011 des offres 4% 7% 50% 6% % 8% 9% 8%
Gers Midi-Pyrénees
+8,9% +10,5%
= +9,8% en glissement cumulé sur les 12 derniers mois
» Evolution du nombre d'offres enregistrées en juillet :
Offres enregistrées Offres sorties
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o Evolution du stock d'offres d'emploi
1400 ——2009 ——— 2010 ——201} au 31 juillet :
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0 -19,6% +17,4%
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Source : Bristol
Service Statistiques Etudes et Evaluations
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L'offre d'emploi

Département du Gers pdle emploi

Typologie

des offres ; Cette partie propose une déclinaison des offres d'emploi selon la durée des contrats, le nombre dheures
{données brules) travaillées, le niveau de qualification et précise la volumétrie des contrats aidés enregistrés pour le compte de
g I'Etat.

« Répartition par type de contrats
offres enregistrées en juillet

poids part d'cffres
-*dont temps partiel (<20h) atemps partiel (<20h) Contrat durable : CDI cu CDD d'une
_ durée supérieure & 6 mois
48% 7% . .
. Contrat temporaire : CDD d'une durée
o ) comprise entre 1 et 6 mois ou mission
3% N - X .
intérim supérieure a 1 mois
20% 21%
Evolution surun - =« -, o e Contrat occasionnel : CDD ou mission
(M /M de A_a,lr; durable dont CDI  temporaire occasionnel intérim d*une durée inférieure a 1 mois
Gers 1,2 pt +3,1 pt -5,4 pt +6,6 pt +0,9 pt
Midi-Pyrénées +0,8 pt +29pt +1,6pt -2,5pt +2,4 pt

« Répartition par niveau de qualification

offres enregistrées en juillet 4 ™
Contrat unigue d'insertion et professionnalisation
AMT & Cadre offres enregistrées en juillet
2%
‘ Nombre Cumul
Empl. Qualifie & En’:‘;i“:;“n";@u;if. d'offres 2911
Tee e 38% CUI-CAE 42 . 378
CUI-CIE 1 ) 28
Apprentissage 186 R ¥ 4 I
Professionnalisation 17 28
Total 76 604
Ouv;.‘éﬁaiiﬁ’;& CUI-CAE : le contrat aide du secteur nen marchand
Spécialisé CUI-CIE : le conirat aidé du secteur marchand
25% \_ J

Source : Bristol
Service Statistiques Etudes et Evaluations



